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  :تعریف

ھم مجموعة من التوجھات الأخلاقیة والمعاییر المتفق علیھا بین أعضاء مركز  الأخلاقيالمیثاق 
مھامھم والتي تحكم ممارسات العمل  اختلافطرابلس للتحكیم والمكلفین بإدارة المركز على 

  .بالمركز وھي لیست أحكام و بنود تشریعیة تمارس بقوة القانون 

  تمھید

یع مؤسسي مركز طرابلس للتحكیم إیمانھم بقیمة وكرامة الإنسان والأھمیة القصوى یؤكد جم
ً للتمییز في الأداء و ممارسة یلمعرفة نظام التحك ة العمل والإصرار على حری المبادئم سعیا

بحجمھا  والاعترافكلف بھا مو ضمان المساواة للجمیع والتعھد بقبول المسئولیة ال ألتحكیمي
والقائمین على شؤون  بالمعاییر الأخلاقیة العالیة والرغبة في كسب ثقة زملائھم والالتزام

المركز وضمان التطلع الدائم للتقدم في العملیة التحكیمیة و إرساء قواعد الحكم على السلوكیات 
تصدر من البعض والتعامل معھا  التيو الممارسات المخالفة لقیم المھنة وأخلاقیاتھا للأعضاء 

لحقوق  احترامھمكیم بما یستوجب نبدھا والقضاء علیھا و یؤكد مؤسسین مركز طرابلس للتح
ً كانت طبیعتھا    .الملكیة الفكریة للآخرین أیا

  .بالمیثاق  والالتزامنتعھد نحن جمیع مؤسسي مركز طرابلس للتحكیم بالتمسك 

  

  :تحكم المیثاق التيالأساسیة  المبادئ

 :العدل والإنصاف  -1
كون لابد و أن ت التيوفي اتخاذ القرارات والإجراءات  في العلاقات مع الآخرین

  .نضبطة متوازیة ، عادلة،منصفة ، وم
 :الأمانة -2

محیط  وإیجادأن تكون ممارسة إدارة العملیة التحكیمیة أمینة و مخلصة من خلال خلق 
 .عمل آمن یعمل على تحقیق الشعور بالراحة للأعضاء والمنتسبین 

 :الاحترام -3
للآخرین والحرص على حریتھم وتقدیر آرائھم  الاحترامیجب أن نقدم أعلى درجة من 

 .وتأكید مبدأ الخصوصیة والسریة لأعضاء المركز والعاملین بھ وھي محترمة ومقدرة 
 : والانتماءالولاء  -4

واحترام القوانین  الإستراتیجیةلولاء للمركز و لرسالتھ والعمل على تحقیق أھدافھ 
  .واللوائح بالمركز
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 :المساواة و عدم التمییز -5

التعامل بالمساواة وعدم التمییز بین أعضاء المركز أو العاملین أو الباحثین أو المتدربین 
 صول العرقیة أو الإعاقةأو اللغة أو الدین أو الأ الاجتماعيبناءٌ على الجنس أو المركز 

ً من كل  .أنواع التفرقة ، وأن یكون التعامل خالیا
 :الثقة -6

وسائل و أسالیب التھدید ، ویستھدف إیجاد  خلق جو صحي في المركز بالتخلص من كل
ً على الاستغلال الوظیفي أو المھني   .بیئة تحكیمیة آمنة بعیدا

 :التكامل  المھني  -7
أن یدافع الجمیع عن ما ھو مفید وصالح للجمیع و فیھ تدعیم لرسالة المركز وأھدافھ 

 .استقلالیة الآخرین والدفع بالتدریب والبحث في تطویر التحكیم  واحترام
 :السریة والخصوصیة احترام -8

ما یتوافر لدى الأعضاء من معلومات خاصة عن الزملاء أو العاملین أو إدارة المركز 
 التيسریة المعلومات  واحترام، و ألا یعُرض إلا على الأشخاص المرخص لھم بذلك 

 تستخدم ھذه المعلومات في الإساءة بالآخرین إلا ما یتطلبھ الوعي یتم التوصل إلیھا ولا
والضمیر للإبلاغ عن المخالفات التي تلحق الضرر بالعملیة التحكیمیة والمصلحة 

  .العامة
  

  :أخلاقیات المھنة
  
وجھات النظر للآخرین واختلاف توجھاتھم والامتناع عن توجیھ  باحترام الالتزام -1

 .العادل أو المتحیزاللوم الشخصي أو غیر 
ً  أن یبدل -2  .قصارى جھده في تقدیم الخدمات للمركز متى كان ذلك مطلوبا
 .في المسائل التحكیمیة الالتزاموالعدل و  الدقة -3
الثقة والاعتبار ما یعرف عن الزملاء وعدم السماح  من قدربالسریة وبطة الإحا -4

بتبادل المعلومات عن الآخرین إلا ما یطلب منھ بصفة رسمیة لتصحیح المسار 
 .الأخلاقي

و مھنیة كل الموقعین على المیثاق و أن  نللتساؤل بشفافیة و بتواز أن یستجیب -5
 .قیمھم یكونوا متسامحین و متقبلین للنقد البناء و تصرفات الآخرین و

بعدم إتلاف أو فحص ملفات الآخرین دون تصریح أو إذن من ذوي  الالتزام -6
 .الاختصاص

ً أ ألا یستخدم -7 ً أو بحثیا ً في ممارسة الأعمال  والتسھیلات الممنوحة لھ مكتبیا وظیفیا
 .الخاصة أو لمنفعتھ الشخصیة

  .القضایا التحكیمیةالحیادیة والاستقلال في  -8

 


